Standardy
ochrony
matoletnich

Szkota Podstawowa nr 1 im. Wladystawa
Sebyty w Ktobucku.

Wersja skrécona.




Jest wiele okropierstw na tym
swiecie,
ale najgorszym jest kiedy dziecko
boi sie
swojego ojca, swojej matki,
swojego nauczyciela”
Janusz Korczak



Standardy ochrony dzieci to bardzo pojemne hasto.
Dlatego, by lepiej je zrozumieé, przedstawiamy
charakterystyke kazdego z nich.

Ustanowienie  Polityki  ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu instytucji, jak i dla przebywajgcych w niej
dzieci oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy
placéwki realizowane sq takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i

Zzapewniajgcym rozwoj otoczeniu.



Standard |.

POLITYKA

Szkota ustanowita i
wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy - na
wszystkich szczeblach szkoty).

b. Organ zarzqgdzajgcy szkotq zatwierdzit Polityke, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor szkoty.

c. Dyrektor szkoly wyznaczyto osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sq jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e sposéb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych ¢ zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd
catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegélne grupy sq
z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Standard Il

PERSONEL

Szkota monitoruje,
edukuje i angazuje
swoich pracownikéw
w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgeych z
dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw
do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sq ich referencje.

b. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem

wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sq zasady bezpiecznych relacji calego personelu
szkoty z dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sq
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowqg
edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki
zobowigzanych do podejmowania interwencji

e procedury .Niebieskie Karty” .



a. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg
krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjg¢

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
Standard Ill.

jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb

PROCEDURY obcych

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi
W szkole funkclon ujg lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg

procedury Zquszqniq sie interwencjq i pomocqg w sytuacjach

podej rzenia oraz !«zywdzeliia dzieci (p.olic’ja, sqd rodzinny, centrum
. . . interwencji kryzysowej, osrodek pomocy

pode]mowama mi'erwenc]l spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz

w Syfquji Zag rozenia zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

bezpieczenstwa dziecka.
c. W szkole wyeksponowane sq informacje dla

dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.



Standard IV.

MONITORING

Szkota monitoruje i
okresowo weryfikuje
zgodnosé
prowadzonych dziatan
z przyjetymi
standardami ochrony
dzieci.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest
weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuac;ji
zwigzanych z wystqpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC])I W SYTUAC)I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]JI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

|
KROK

Pracownik, po
zidentyfikowaniu ryzyka
krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego
dorostego, rodzicéw uczniq,
innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb,
rodzicéw, w tym rodzicéw
matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora,
koordynatora i
wychowawce oraz
sporzqdza protokét
interwencji:

2

KROK

W zwigzku z podejrzeniem
ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego
przez pracownika
koordynator lub dyrektor
niezwlocznie izoluje
matoletniego od
potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i
podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z
Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy, ogélnymi
przepisami prawa).

3

KROK

W kazdym z przytoczonych
przypadkéw matoletni
zostaje niezwlocznie
otoczony opiekq i wsparciem
psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatu i
innych specjalistéw wg
potrzeb. W przypadku
ucznia nie komunikujgcego
si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik,
ktéry wszczgt procedure
interwencji - powiadamia
nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje
alternatywngq lub zespét
nauczycieli i specjalistéow
pracujgcych z uczniem.

4

KROK

Koordynator zawiadamia
rodzicéw o incydencie,
informuje o stanie
matoletniego np.
koniecznosci interwencji
medycznej (badania
lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy
wobec matoletniego..

5
KROK

W przypadku
podejrzenia, ze zycie
matoletniego jest
zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik
niezwlocznie informuje
odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998,
a nastepnie informuje
koordynatora,
dyrektora i rodzicéw
oraz uzupeknia
wymieniony w kroku 1.
dokument.



PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC])I W SYTUAC)I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]JI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

6
KROK

Kolejne kroki
postepowania w tej
sytuacji lezg w
kompetencjach ww.
instytucji. Szkota
obejmuje
matoletniego i jego
rodzicéw pomocq
psychologiczno-
pedagogiczng.

7

8

KROK

Po ustaleniu, ze problem
krzywdzenia nie wymaga
siegniecia po srodki
represji karnej wobec
rodziny i izolowania od
niej dziecka oraz, ze nie
zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia

matoletniego, koordynator,

W porozumieniu z
dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa
i pracownika, ktéry zglosit
incydent. Podczas
spotkania zostajg
okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z
uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze
spotkania sporzgdza sie
notatke

KROK

W przypadku, gdy
zrédiem krzywdzenia
lub podejrzenia
krzywdzenia sq
rodzice, koordynator i
dyrektor, jezeli
zachodzi taka
potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy

(policje, sqd rodzinny,

osrodek pomocy
spotecznej,
przewodniczqgcego

zespotu

interdyscyplinarnego,

ktéry wdraza

procedure Niebieskie

Karty).

9
KROK

Koordynator we

wspétpracy z zespotem

nauczycieli
i specjalistow
pracujqgcych
z matoletnim
przygotowujqg
propozycje objecia
go pomocq
psychologiczno-
pedagogiczng, takze
we wspoélpracy
z instytucjami
zewnetrznymi,

w tym poradniq
psychologiczno-
pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka
potrzeba.

10
KROK

Jezeli rodzice odmawiajg
wspétpracy
lub odmawiajq podjecia
dzialan proponowanych
przez szkote, mimo
trudnej sytuacji
matoletniego,
koordynator lub dyrektor
sktada niezwlocznie
zawiadomienie
o podejrzeniu
przestepstwa do policiji,
prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje
dziecka do sqdu
rodzinnego, nawiqzuje
wspoétprace z pomocg
spotecznqg oraz obejmuje
matoletniego pomocqg
psychologiczno-
pedagogiczng.



PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC)I W SYTUAC])I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMAC])I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

KROK

W przypadku przemocy
réwiesniczej, innych
zachowan ryzykownych
ze strony maloletnich,
pomocgqg psychologiczno-
pedagogiczng i wsparciem
nalezy objgé réwniez
uczniéw bedgcych jej
inicjatorami, biorgc pod
uwage potrzebe wspétpracy
w tym zakresie
z instytucjami
zewnetrznymi,

w tym poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi,

a takze uczniéw, ktérzy byli
ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

12
KROK

W sytuacji, gdy rodzice
matoletniego, bedgcego
inicjatorem przemocy
i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych
sie, nie podejmujqg
wspétpracy ze szkolq,
dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia
wlasciwe instytucje (policje,
sqd rodzinny, pomoc
spoteczngq).




